
POLITICA PER LA QUALITA’ 
E LA SICUREZZA 

Rif. Cap.C del Manuale della Qualità-Sicurezza 

La Direzione della GREEN HAS ITALIA S.p.A. riconosce la volontà dell’azienda di diventare leader di 
mercato attraverso la ricerca e lo sviluppo, la produzione e la commercializzazione di un’ampia gamma di 
concimi speciali e i relativi servizi per l’agricoltura, distribuiti in segmenti di mercato in grado di recepire in modo 
economicamente adeguato e remunerativo per l’azienda, l’elevato standard qualitativo dei prodotti e 
dell’assistenza tecnica fornita, , continuando in ogni caso a garantire: 

 Qualità intesa come capacità di garantire nel tempo e con regolarità un prodotto industriale che incontri 
la piena soddisfazione del cliente, attraverso la totale gestione del lavoro. 

 Sicurezza intesa come Tutela della Sicurezza e della Salute sui luoghi di lavoro, cioè condizioni e fattori 
che influenzano la salute e la sicurezza dei dipendenti, o altri lavoratori (incluso i lavoratori temporanei, i 
dipendenti di imprese esterne), visitatori ed ogni altra persona nel luogo di lavoro. 

Attraverso la Politica per la Qualità, la Direzione esprime la volontà di superare eventuali punti di 
debolezza, l’impegno per il miglioramento continuo, il raggiungimento di un sempre maggior grado di 
soddisfazione della clientela e migliori risultati in termini di gestione dei rischi correlati alle attività lavorative 
svolte, attraverso la manutenzione e l’implementazione del Sistema di Gestione Qualità e Sicurezza all’interno 
degli altri strumenti di gestione aziendale. Al fine di ottenere questi scopi, la Direzione opera seguendo le linee 
generali qui di seguito riportate: 

  GGaarraannttiirree  llaa  mmaaggggiioorr  fflleessssiibbiilliittàà  ppoossssiibbiillee  iinn  tteerrmmiinnii  ddii  tteemmppiissttiicchhee  ee  ddii  ccoonnddiizziioonnii  qquuaannttiittaattiivvee  ee  

qquuaalliittaattiivvee  ddeellllee  ffoorrnniittuurree  

  AAssssiisstteerree  ccoonnttiinnuuaammeennttee  ii  cclliieennttii  ddaall  ppuunnttoo  ddii  vviissttaa  tteeccnniiccoo  ee  ccoommmmeerrcciiaallee  ooffffrreennddoo  uunn  vvaalliiddoo  

ssuuppppoorrttoo  ccaappaaccee  ddii  rreecceeppiirree  llee  eessiiggeennzzee  ee  ssuuggggeerriirree  llee  aaddeegguuaattee  ssoolluuzziioonnii  

  MMoonniittoorraarree  ii  ffoorrnniittoorrii  aattttuuaallii  ee  vvaalluuttaarree  nnuuoovvii  ccoonnttaattttii  nneellllaa  rriicceerrccaa  ddii  pprreessttaazziioonnii  sseemmpprree  mmiigglliioorrii  ee  

nnuuoovvee  ssoolluuzziioonnii  uuttiillii  aalllloo  ssvviilluuppppoo  ddii  pprrooddoottttii  iinnnnoovvaattiivvii  

  MMiigglliioorraarree  llaa  qquuaalliittàà  ee  llaa  ccoonnddiivviissiioonnee  ddeellllee  iinnffoorrmmaazziioonnii  nneecceessssaarriiee  aaii  vvaarrii  pprroocceessssii  ee  aallllaa  vvaarriiee  

ffuunnzziioonnii  

  GGaarraannttiirree  iill  rriissppeettttoo  ddeellllaa  nnoorrmmaattiivvaa  ccooggeennttee  aapppplliiccaabbiillee  aa  lliivveelllloo  llooccaallee,,  nnaazziioonnaallee  eedd  eeuurrooppeeoo  iinn  

aammbbiittoo  ddii  ssiiccuurreezzzzaa  ee  ssaalluuttee  ssuull  llaavvoorroo  

  AApppplliiccaarree  uunn  aapppprroocccciioo  pprreevveennttiivvoo  ppeerr  llaa  ssiiccuurreezzzzaa  ee  llaa  ssaalluuttee  ssuull  ppoossttoo  ddii  llaavvoorroo  iinn  mmooddoo  ddaa  

pprreevveenniirree  ggllii  iinnffoorrttuunnii  ee  llee  mmaallaattttiiee  pprrooffeessssiioonnaallii  

  MMoonniittoorraarree  ii  ppeerriiccoollii  ee  ggeessttiirree  ii  rriisscchhii  iinn  aammbbiittoo  ddii  ssiiccuurreezzzzaa  ee  ssaalluuttee  ssuull  llaavvoorroo,,  iinn  ffuunnzziioonnee  ddii  

qquuaannttoo  eemmeerrssoo  ddaall  ddooccuummeennttoo  ddii  vvaalluuttaazziioonnee  ddeeii  rriisscchhii  

  RReennddeerree  ggllii  aassppeettttii  rreellaattiivvii  aa  ssaalluuttee  ee  ssiiccuurreezzzzaa  uunnaa  pprriioorriittàà  ddii  ttuuttttii,,  ddaall  DDaattoorree  ddii  LLaavvoorroo  aaii  ssiinnggoollii  

ooppeerraattoorrii,,  ee  ppaarrttee  iinntteeggrraannttee  ddeellll’’iinntteerraa  oorrggaanniizzzzaazziioonnee  

  MMiigglliioorraarree  ll’’aatttteennzziioonnee  aallllee  pprroobblleemmaattiicchhee  aammbbiieennttaallii  aallll’’iinntteerrnnoo  ddeellllee  aattttiivviittàà  pprroodduuttttiivvee  ee  nneeii  

pprrooggeettttii  ddii  ssvviilluuppppoo  ffuuttuurrii  

Per assicurare l’attivazione, lo sviluppo ed il mantenimento del Sistema Gestione Qualità - Sicurezza, la 
Direzione della GREEN HAS ITALIA S.p.A. si impegna a realizzare in azienda le condizioni organizzative e 
relazionali utili a garantire il coinvolgimento di tutto il personale in ogni aspetto della Qualità e della Sicurezza 
perché i principi della Politica per la Qualità e la Sicurezza siano riconosciuti ad ogni livello della gerarchia 
aziendale e risultino sempre operanti in ogni attività svolta sia all’interno sia all’esterno. Inoltre tutte le persone o 
le imprese esterne che lavorano sotto il controllo dell’organizzazione hanno a disposizione la politica tramite la 
pubblicazione sul sito internet e le bacheche aziendali. 

I requisiti e le modalità di attuazione delle attività descritte nel presente Manuale delineano la Politica per 
la Qualità e la Sicurezza della GREEN HAS ITALIA S.p.A. : l’adesione di tutti i dipendenti a questo programma, 
nell’ambito delle proprie mansioni, è ben più di un semplice controllo qualitativo sul prodotto finale e la volontà 
di rispondere positivamente alle richieste del cliente costituisce la miglior prova della disponibilità al 
miglioramento continuo dei prodotti e dei servizi. 

Canale d’Alba, 01 Giugno 2011 

 Il Presidente 
Giuseppe Gonella 




